FROM A PLEDGE TO A PLAN:
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PSEA/PEAS

VIRTUAL CONFERENCE | JAN 27TH | 1:00 PM EST

Since 2018, over 100 organizations have signed the Cooperation Canada Leaders' Pledge on
addressing sexual misconduct. What does this mean in terms of commitments and action?
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o o . . Nicolas M
Dealing with the unthinkable: Preventing and President & CEO, Cooperation Canada

addressing sexual exploitation and abuse Mounia Chadi, AQOCI
Coordinator of AQOCI's Comité
How can sexual exploitation and abuse be prevented, and ggebecmsfemmeset
i i ) ) ] éveloppement (CQFD)
addressed appropriately, in the international cooperation

sector? The speakers will tackle the tough questions and The Honourable Karina Gould,
. . Minister of International Development
share their experiences.

Kate Higgins, Oxfam Canada

Gareth Price-Jones, Steering
Committee for Humanitarian Response

Digna: what's in a name?
Aislynn Row

What is Digna and how can the sector benefit from its pjgna program Manager
services? Hear from the Digna team on what is coming up to
support you and your organization.

2:15

Caroline Leclerc,

. - . . Assistant Deputy Minister of
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:’_’ Small but mighty. Addressing specific contexts of

=3 small and medium sized organizations Andréanne Martel

o) Spur Change

E SMALL & MEDIUM-SIZED ORGANIZATIONS ONLY (UNDER 30 STAFF)
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-3 Experiences in establishing PSEA: progress and Testimonies of Sophie Bourdon,
obstacles Thompson, Ariane Duplessis (from

CQFD-AQOCI)

Good but not great: Progress and future directions .
islynn Row

on PSEA Digna Program Manager
What's next? The Digna team will provide a brief overview of Noelia Ruiz

what we heard in our baseline survey, and explain next steps Digna Program Assistant
and ways to be involved with Digna.
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Depuis 2018, plus de cent organismes ont signé 1’'Engagement des leaders a prévenir et
combattre 1’'inconduite sexuelle. Quelles sont 1les implications sur 1le plan de
1’engagement et des actions?

m Intervenants

Nicolas Moyer
Président et directeur général
Coopération Canada

Faire face a l'impensable : Prévenir et combattre
Mounia Chadi

I'exploitation et les abus sexuels Coordonnatrice du Comité québécois

. ) . ) i femmes et développement (CQFD)
Que peut-on faire pour prévenir et traiter adéquatement de|'AQOCI

1’'exploitation et les abus sexuels dans le milieu de 1la , .

. . . . . , . L'honorable Karina Gould,
cooperation internationale? Nos intervenants repondron‘t a Ministre du développement international
cette question difficile et partageront leurs expériences.

Digna : qu'y a-t-il dans un nom?

Qu’est-ce que Digna et comment le secteur peut-il tirer
parti de ses services? L’équipe de Digna annonce ce
qu’'elle prépare pour soutenir 1les individus et les
organismes.
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Kate Higgins, Oxfam Canada

Gareth Price-Jones, Comité directeur pour
la réponse humanitaire

Aislynn Row
Gestionnaire du programme Digna

Caroline Leclerc,

eres - . Sous-ministre adjointe des
Respecter les responsabilités et les exigences de Partenariats pour l'innovation dans le

conformité en tant que leader développement

' Jim Cornelius
CHEFS D'AGENCES UNIQUEMENT Ancien directeur général du CFGB,

membre du comité consultatif Digna
Les défis d’adaptation aux contextes spécifiques des

petites et moyennes organisations. Andréanne Martel

PETITS ET MOYENS ORGANISMES UNIQUEMENT Activer e Changement
(MOINS DE 30 PERSONNES)

Témoignages de Sophie Bourdon,

Des expériences de mise en place de la PEAS : les C?,’°""e Leblanc, Cec”ial
4 Thompson et Ariane Duplessis
;g avancées et les obstacles (d CORD-AQOCH
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Progres et orientations futures de la PEAS Aislynn Row

Gestionnaire du programme Digna

Prochaine étape? L’'équipe de Digna présente un apergu des Noelia Ruiz
conclusions de son sondage de la base et explique comment Assistante duprogramme Digna
prendre part a sa mission.



